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Fachleute diskutieren am Aschermittwoch in der Holler Runde / Letzte Fachtagung dieser Art

Von Andrea Hempen
Holle/Hildesheim. Wer sichert in Zu-
kunft die Pflege der Menschen mit
Demenz? Diese Frage stehtim Zent-
rum des Fachforums Holler Runde
am Mittwoch, 22. Februar. Nach 24
Tagungen zum Thema Demenz und
Pflege wird diese von Peter Durr-
mann, Bundesvorsitzender des
Deutschen Verbandes der Leitungs-
krdfte der Alten- und Behinderten-
hilfe, initiierte Reihenun enden. Das
Thema ist brisant, da in der Pflege so
viele Stellen fehlen, dass die Versor-
gung alter Menschen langfristig
nicht gesichert ist.

Der Aschermittwoch ist seit vie-
len Jahren fiir Mitarbeitende in der
Pflege ein fester Termin. Einer, der
sie aus dem ganzen Bundesgebietin
den Landkreis Hildesheim fiihrt, um
dort mit Fachleuten bei der Holler
Runde tber die Situation in der Al-
tenpflege zu diskutieren. Auch bei
der letzten WVeranstaltung dieser
Reihe werden wieder ausgewiesene
Fachleute referieren. Dazu ladt Pe-
ter Dirrmann ein, der vor 20 Jahren
das Seniorenzentrum in Holle griin-
dete und die Einrichtung im vergan-
genen Frihjahr verkaufte.

Unter anderem wird Professor
Heinz Rothgang, einer der bedeu-
tendsten Pflegewissenschaftler zu

Gast sein. Uber das Personalbemes-
sungssystem und die Initiative Pro
Pflegereform spricht der Experte
Professor Reimer Gronemeyer von
der Universitat GieBen. Die deutlich
verschlechterte personelle Situation
—esfehlen 200000 Fachkrafte —stellt
die Pflege vor besondere Herausfor-
derungen. Bis hin zu der Frage, wie
die Versorgung von alten und ge-
brechlichen Menschen kiinftig
uberhaupt noch gewadhrleistet wer-
den kann. ,Die Auswirkungen der
demografischen Entwicklung zwin-
gen uns zu einem beherzten zeitna-
hen Handeln”, sagt Durrmann.
Doch wie das aussehen kann? Diese
Frage ist nicht gelost.

Vielen Betreibern von Pflege-
einrichtungen fehle es bereits jetzt
somassiv an Personal, dass Pflege-
pldtze nicht belegt werden kon-
nen, die Einrichtungen nicht aus-
gelastet sind. Das fihrt dazu, dass
die Betreiber finanzielle Probleme
bekommen und so etwa ihre Pacht
nicht bezahlen konnen. Laut einer
Umifrage des Deutschen Evangeli-
schen Verbands fiir Altenarbeit
und Pflege unter 500 Einrichtungs-
tragern, musste ein Viertel der Pfle-
geeinrichtungen im vergangenen
halben Jahr seine Leistungen we-
gen fehlendem Personal ein-
schrinken.

Die Umifrage ergab zudem, dass
91 Prozent der Pflegedienste in den
vergangenen sechs Monaten Neu-
kunden ablehnen mussten. 73 Pro-
zent konnten die Aufstockung von
Leistungen bei Bestandskunden
nicht umsetzen. Fachleute firchten,
dass ohne grundlegende Reform ein
Zusammenbruch in der Pflege un-
abwendbar ist.

Dirrmann  baut aktuell ein
Wohn- und Pflegequartier in der
Sarstedter Glickaufstrafie. Mit Mit-
streitern hat er die Bundesaltenhil-

fevertretung (BAV) gegrindet. Ein
Dachverband, dem sich zehn Fach-
und Berufsverbdande sowie Interes-
sengruppen angeschlossen haben,
um tragerunabhdngig fiir die Inte-
ressen alter Menschen, aber auch
fir die der Altenpflege einzustehen.
Die Tagung richtet sich an Mit-
arbeitende in der Altenpflege, die
mit Menschen mit Demenz arbeiten.
Es sind noch wenige Platze frei. Wei-
tere Infos unter: 05066/8191533,
info@alzheimerberatung-ev.de oder
www.hollerrunde.de

Schon jetzt gibt es viel zu wenig Personal in der Pflege. Wie wird die Versor-

gung Pflegebedirftiger in der Zukunft aussehen?
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